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ENTEGRE (TS EN ISO 9001 & TS EN ISO 14001 & TS EN I1SO 45001) YONETIM SISTEMi DOKUMANTASYONU

Bu Entegre Yonetim Sistemleri Politikasi, Hatice Gorgili ilkokulu MGdUrlGgd 'nin tim
faaliyetlerinde kalite, is sagligi ve givenligi (ISG) ve cevre ydnetimi sistemlerinin etkin bir sekilde
uygulanmasi amaciyla olusturulmustur. Bu politika, TS EN 1ISO 9001, TS EN ISO 14001 ve TS EN ISO
45001 standartlarinin gerekliliklerine uygun olarak hazirlanmistir. Politikamiz, sirekli iyilestirme ilkesi
dogrultusunda dizenli olarak gozden gecirilecek ve giincellenecektir.

Ogrenci Merkezli Egitim: Ogrencilerin 68renme sireclerini desteklemek amaciyla bilimsel ve
teknolojik imkanlari saglamak, bilim ve teknolojideki gelismeleri takip etmek.

Sirekli lyilestirme: Egitim-6gretim siireclerini ilgili taraflarin katiimiyla siirekli olarak iyilestirmek.
Kaliteli Egitim: Ogrencilere kaliteli bir egitim sunmak.

Sosyo-Kiiltiirel Beceriler: Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel becerilerini artirmaya yonelik faaliyetler
planlamak.

Seffaf Yonetim: Acik, adil, seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yénetim
tarzi benimsemek

Verimli Kaynak Kullanimi: Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak kalite odakli bir egitim ortami
olusturmak.

Engelsiz Egitim Ortami: Calisanlar ve 6grenciler icin engelsiz bir egitim ortami saglamak.
Bilgi Paylasimi: Tim ilgili taraflar ile bilgi paylasimini saglamak.
Sosyal Gelisim: Ders disi etkinliklerle 68rencilerin sosyal gelisimlerine katkida bulunmak.

Kalite Bilinci: Tum calisanlarin kalite bilincini tesis etmek ve ekip ¢alismasiyla kalite dizeyini
surekli yukseltmek

Giivene Dayali s Birligi: Tim ilgili taraflarla giivene dayali is birligi icinde olmak.
Topluma Sayg: icinde bulundugumuz topluma ve cevreye saygili, drnek bir kurum olmak.
Yasal Sartlara Uyum: Uygulanabilir yasal sartlari ve diger sartlari yerine getirmek.
Siirekli lyilestirme: Kalite ydnetim sisteminin siirekli iyilestiriimesini taahhiit ederiz.

Hazirlayan Onaylayan

Handan OCAL Ali EMUL
Yonetim Temsilcisi Isveren/Ust Yonetim



2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Yasal Mevzuata Uyum: Tum faaliyetlerde is saglig ve givenligi (ISG) ile ilgili yasal mevzuat ve
sartlara uymayl taahhit ederiz. iklim degisikligi ile ilgili yasal dizenlemeleri takip ederek, bu
dizenlemelere uyum saglamak i¢in gerekli tedbirleri aliriz.

Tedbirler ve KKD: ISG mevzuatina uygun olarak her tiirlii tedbiri almay, gerekli arac gerec ve
kisisel koruyucu donanimlari (KKD) bulundurmayi ve kullaniimasini saglariz. iklim degisikliginin neden
olabilecegi asir hava kosullar gibi yeni risk faktorlerine karsi 6zel 6nlemler gelistirilir ve uygulanir.

Egitim ve Bilgilendirme: Calisanlarimiz ve ilgili taraflarimiza, is saghg ve guvenligi ile ilgili gerekli
beceri ve yetkinlikleri kazandirmak icin egitim programlari dizenleriz. Bu egitimlerde, iklim degisikliginin
is saglhgl Uzerindeki potansiyel etkileri ve bu etkilerle basa ¢ikma yontemleri de ele alinir.

ISG Kurallari: Calisanlarimizin ve ilgili taraflann, kurumumuzda olusturulan iSG kurallarina
uymalarini saglariz. iklim degisikliginin is saghg ve giivenligi lizerindeki etkilerini degerlendirmek ve bu
etkilere karsi kurallari gincellemek konusunda surekli olarak calisiriz.

Risk Degerlendirmesi: isyeri bina ve eklentilerimizde is kazasi ve meslek hastalifina neden
olabilecek tehlikeli durumlari, olasi kaza risklerini etkin bir risk degerlendirmesi yaparak énceden tespit
eder ve ortadan kaldirinz. iklim degisikligi kaynakli riskleri (6rnegin, sicak hava dalgalari, yogun yagislar)
de bu degerlendirmelere dahil ederiz.

Acil Durum Yonetimi: Acil durumlarda yasanabilecek kayiplari dnlemek igin gerekli tedbirleri alir ve
uygulariz. iklim degisikliginin neden olabilecegi acil durum senaryolari (6rnegin, dogal afetler) icin 6zel
acil durum planlari ve prosedurleri gelistiririz.

Calisan Katillimi: Tim slreglerimize calisanlarimizin aktif katihmini saglar, gérts ve 6nerilerini
degerlendiririz. Calisanlarimiza iklim degisikligi ile ilgili bilinglendirme ve katilm firsatlari sunariz.

Olay ve Kaza incelemesi: Faaliyetler sirasinda gerceklesen veya yaralanma ile sonuclanma
ihtimali olan tum olay ve kazalan inceleyerek tekrarinin dnlenmesi icin gerekli iyilestirmeleri yapariz.
iklim degisikligine bagl olaylari ve kazalari da bu incelemelere dahil ederiz.

Sirekli lyilestirme: is saglig ve givenligi faaliyetlerinde siirekli iyilestirmeyi hedefleriz. iklim
degisikliginin is saglhgi ve glvenligi Gzerindeki etkilerini diizenli olarak degerlendirir ve sistemlerimizi bu
dogrultuda glncelleriz.

Saglikh Calisma Ortami: Calisanlarimiz ve ilgili taraflar icin saglikli ve guvenli bir calisma ortami
olustururuz. iklim degisikliginin etkilerini g6z 6niinde bulundurarak, cevresel kosullara uyum saglayacak
sekilde calisma alanlarini duzenleriz.

ISG Bilinci: Tim calisanlarimizda is saghg ve givenligi bilincini tesis ederiz. iklim degisikligi
konusunda bilgilendirme ve egitimler sunarak, calisanlarimizin bu konuda da farkindahgini artiririz.
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3. CEVRE POLITIKAMIZ

Cevre Koruma: Cevresel kirliligi 6nlemek amaciyla cevre ile ilgili yasal mevzuat ve sartlara uymak.

Kaynak Kullanimi: Dunyadaki kaynaklarin sinirl oldugunun bilinciyle, zararh atiklarin geri
doénusimunu saglamak ve bir geri dénusim eylem plani olusturup uygulamak.

Kirletmeme Yaklasimi: Cevre tahribine neden olan unsurlari kontrol altina almak, azaltmak ve
Onlemek

Performans lyilestirme: Cevresel performansi sirekli olarak iyilestirmek ve cevre bilincini
artirmak.

Kiresel Kaynak Kullanimi: Gelisen cevre koruma sistemlerini izleyerek kuresel kaynaklar etkin
kullanmak.

Atik Yonetimi: Hurda ve atik oranlarini azaltmak ve bunlarin degerlendiriimesini takip etmek

Uygunluk YUkGmlultkleri: Tim faaliyetlerde gevre ile ilgili uygunluk yikuamluliklerine uymak

iklim Degisikligi ile Miicadele: iklim degisikliginin cevresel etkilerini azaltmak icin stratejiler
gelistirmek ve uygulamak. Karbon ayak izimizi azaltmak, enerji verimliligini artirmak ve surdirUlebilir
cevre politikalar dogrultusunda hareket etmek. Ayrica, sera gazi emisyonlarini izlemek ve azaltmak igin
gerekli tedbirleri almak.

Bu Entegre Yonetim Sistemleri politikasi,
TS EN ISO 9001, TS EN ISO 14001 ve TS EN ISO 45001
Standartlarina uygun olarak hazirlanmis
ve
Kurumumuzun tim yédneticileri tarafindan desteklenmistir.
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